Powiatowi re-T.rm( Zakacznik nr 1

Ul. Kazin

eg©7a do protokotu Nr 1/2021

63-300 P.sszew .
[ Tel/fax 62 7420 161 z dnia 18.05.2021r.

Regulamin w sprawie zwrotu ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

[
Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5

6)
7)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 201 Ir. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
Rozporzadzenia Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w7 sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis; albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym, albo rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury;

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w; sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Kodeksu cywilnego:

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

5

6)

7)

»PCPR” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzime
w Pleszewie;

,,PUP” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy wrPleszewie;

Lustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

,»rozporzadzeniu™ - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 201 Ir. w7 sprawie zwTotu z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow7wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

..0sobie niepetnosprawnej” - oznacza to 0sobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy wrPleszewie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
nie pozostajgcg W zatrudnieniu, w rozumieniu przepisdbw7o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

..niepetnosprawnosci” - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania
rol spotecznych, z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczego6lnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy;

»przecietnym wynagrodzeniu™ - nalezy przez to rozumieC przecietne miesieczne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierw-szego dnia nastepnego miesigca po



ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski", na podstawie an.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

8) ,pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjng - chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

9) ,PFRON”- nalez} przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych:

10) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Opiniodawczy do spraw opiniowania
wnioskOw z zakresu rehabilitacji zawodowe;j.

83
1 Zgodnie z art. 26 e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej

w sprawie zwTOtu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. Starosta
Pleszewski moze ze Srodkow Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajacg w
zatrudnieniu, zwréci¢ koszty' wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej ..refundacjg”. wr
wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Pleszew&kiego
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Przyznanie $rodkéw
nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem PCPR a pracodawca.

. . , 84, , L
1 Srodki, o ktorych mow-a w 83 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej 36
miesiecy,

2) zlozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ..wnioskiem".

2. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane pracodawcy,
jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zalegtosci W zobowigzaniach wcbhec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,

3) posiada zalegtosSci z optacaniem w7terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteridbw7 okreSlonych w
przepisach prawn Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z kryteriami okreSlonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspdélnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w7 celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw.

5) toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowa i zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje.

6) Dbyt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks
Kamy (Dz. U. Nr 88 poz. 553. z pozn. zm.).

7) wniosek jest nie kompletny i nieprawidtowa sporzadzony.



8) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére PUP nie moze skierowac
bezrobotnych, lub poszukujacych pracy, gdyz nie figurujg wr rejestrze PUP osoby
o kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna.

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1).

4. W celu potwierdzenia warunkow', o ktérych mowa w 84 ust. 1 i 2, PCPR moze zgda¢
ztozenia dodatkowych dokumentow.

5 Refundacja srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, nie bedzie realizowana w przypadku zakupu wyposazenia na umowy
cywilnoprawne od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych
w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej.

6. Whniosek sktada sie do PCPR wiasciwego, ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, niepozostajacej
w zatrudnieniu.

7. Koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy miedzy pracodawcg a Dyrektorem PCPR
nie podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
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W celu uzyskania Srodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy, pracodawca sktada
w PCPR wniosek o przyznanie refundacji kosztdw' wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Wn- W cze$¢ I. zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

86
Do wniosku Wn-W cze$¢ | pracodawca zatagcza dokumenty wedtug wykazu stanowigcego

zalgcznik nr 1 do regulaminu.
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1  Wyznaczony przez Dyrektora PCPR w Pleszewie pracownik sprawdza wniosek pod
wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku PCPR:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia W terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa wtust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 PCPR informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beda nastepujace kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczba osob niepetnosprawnych o okre$lonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w PUP, jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanow iska pracy,



o

4) wkilad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysoko$¢ posiadanych Srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym
roku,

6) potrzeby w zakresie realizacji zadan publicznych.

88
Whioski rozpatruje Zespdt Opiniodawczy do spraw opiniowania wnioskdw z zakresu

rehabilitacji zawodowej.
Zespot jest organem opiniodawczym powotanym przez Staroste Pleszewskiego do celow
rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w sprawie zwTOtu kosztow' wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej . Ostateczna akceptacja lub odmowna przyjecia wniosku
nalezy7do Przewodniczgcego Zespotu.
Prace Zespotu sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania pracodawcow
wnioskujagcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i doSwiadczeniem oséb wchodzacych w
skiad Zespotu.
Zespot Opiniodawczy bedzie rozpatrywat wmioski wedtug kryteriéw7 zawartych w karcie
oceny wniosku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor PCPR powiadamia
pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wcze$niej niz w dniu
podjecia przez Rade Powiatu Pleszewskiego uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawbdow®#j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PCPR sporzadza uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PCPR informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdéw?umowy.
1) negocjacje obejmowac powinny m.in. nastepujace zagadnienia:
a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkow,
c) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty,
2) negocjacje powinny zakonczy¢ sie wrterminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3) po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIPELNOSPRAWNEJ

89
Pracodawca, ktory poniost koszty7wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

pod warunkiem jej zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez okres
minimum 36 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja
tych kosztow, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wiekszej jednak niz 15-krotna
wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia, na dzien zawarcia umowy zawartej pomiedzy7
Dyrektorem PCPR a pracodawca.

ZWTO kosztow, o ktérych mowa w ust.l, dokonuje Dyrektor PCPR na warunkach i
w7 wysokosci okreSlonej umowg z pracodawca, z tym, ze zwrotowi nie podlegajg koszty7
poniesione przed dniem podpisania umowy.

Umowy z pracodawcg, ktdrym jest Starosta, zawierane sg po uzyskaniu zgody Prezesa
Zarzadu Funduszu.



Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedtozeniu
rozliczenia poniesionych kosztow', po uprzednim zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanej osoby niepetnosprawnej, uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy, spetnieniu warunkoéw BHP oraz warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy
pracodawca jest zobowigzany zwrocic PFRON za posrednictwem PCPR srodki w wysokosci
1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa
w ust. 1. jednak w wysokosSci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu
wrterminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca Srodkow7 o ktdrych mowa wrust 5, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng zarejestrowang wW7PUP jako bezrobotna lub poszukujgca i nie pozostajgca
w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powndu przerwa nie jest wliczana do okresu o
ktorym mowa w ust. 1

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

810
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji upowazniony przez Staroste Pleszew'skiego
Dyrektor PCPR zawiera urnowe z pracodawca.
Umowa zawiera w7szczegdlnosci:
1) zobowigzanie PCPR do:

a) wyptaty refundacji wrkwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryPikowania prawidtowosci realizacji wnrunkow
umowy przez pracodawce, w/czasie obowigzywania umowy.

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w7 umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie PCPR.

c) umozliwienia wykonania przez PCPR czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania PCPR o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

e) rozliczenia otrzymanych Srodkdw wrterminie okreslonym w umowie,

f) zwTotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania PCPR do zaptaty lub ujawnienia naruszenia, co najmniej
jednego z warunkow7umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z
poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawat na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, przeniesienia wkasnosci,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na okres 36 miesiecy, W7
pelnym wymiarze czasy pracy,



o

i) przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesiecznych kopii list ptac
0s0b niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy tacznie z
potwierdzonym dowodem wptaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy
Srodki zostaty wyplacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.
Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga réwniez formy pisemnej.

§11
Pracodawca przedstawia w PCPR kopie umowy o0 prace zawartej z osobg zatrudniong na

refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow?

Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem
zapiaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i
dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci

Koszty7oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawoa.
Umowa, o ktorej mown w 8 10 ust. 2, wygasa wrprzypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w7
terminie 6 miesiecy od dnia zaworcia umowy.

812

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do PCPR dokumentéw, o ktdrych mowa w7§ 11 ust.
1, PCPR wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio.  przystosowaniu  stanowiska pracy do  potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawno$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub spetnieniu
w'arunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Warunkiem zwrotu kosztow okreslonych w7 8 11 ust. 1 regulaminu jest wydanie przez
Panstwow3 Inspekcje Pracy pozytywnej opinii, o ktorej mowa wipkt 1

8§13

Refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy PCPR przekazuje na rachunek bankowy
wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej
opinii, o ktérej mowa w § 12 pkt 1

o1~

8§14
Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji postuguje sie w szczegodlnosci danymi

zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w 8§ 11 na druku Wn-W Il wecaz
z zakgcznikami stanowigcymi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje PCPR o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty7 refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty witerminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w7 wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ PCPR o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
kwotg nalezng, a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty
w7 terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku. w ktorym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 2 pkt 2 lit. fi ust. 3.
Dopuszczalng fonng zabezpieczenia refundacji jest umowa przeniesienia wtasnosci.



§15

Wyznaczony przez Dyrektora PCPR pracownik kontroluje prawidtowos$¢ wykorzystania
przyznanych srodkdw.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

818

1 Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Zespot Opiniodawczy do spraw rozpatrywania

2.

whnioskow z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1. nie mogg wptywac¢ na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba, ze strony wyrazg zgode na zmiane umowy stosownym aneksem
do umowy.

Whioskodawca korzystajagcy z pomocy na podstawie umowy zawartej ze starostg jest
zobowigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy.

Zwrot z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest pomocg de minimis.

Zasady zwrotu ze srodkow® PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez PCPR w
Pleszewie wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 4 stycznia
2021 roku.

Pleszew, 18 maja 2021 rok



