Zatacznik nr 2
do protokotu Nr 1/2013
z dnia 22 kwietnia 2013r.

Regulamin w sprawie zwrotu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1.

2.

3.

10.

11.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2008r. nr 69, poz. 415 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 U. nr 62 , poz. 317 z
2011r.)

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.20086, str. 5);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35);
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotowstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004;

(Dz. U. UE. L 193 z 25.07.2007r., str.6)

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej ( Dz. U. z 2007r. nr

155, poz. 1095, z pdzn. zm);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2004r. Nr 123 poz. 1291 ze zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie informacji o
otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. z 2007r.
nr 61 poz. 416).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53 poz.
311)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc w rolnictwie i rybolowstwie.
(Dz. U.nr 121, poz.810)

§2 Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest 0:

1.

2.
3.

»PCPR”’ — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Pleszewie,

»PUP”’ —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie,

Lustawie’’- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r rehabilitacji
zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr
127,poz. 721 z p6zn. zm.),



4.,,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.
U. nr62, poz. 317 z 2011r.),

5.,,0s0bie niepelnosprawnej” -oznacza to osob¢ niepelnosprawng zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pleszewie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy nie
pozostajacg w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

6. ,,niepelnosprawnosci’’- oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél
spotecznych, z powodu statego Ilub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegblnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy,

7. ,przecietnym wynagrodzeniu"' - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.),

8. ,pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjnag — choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow,

9.,,PFRON”- nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

10. ,,Zespole’’- nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Opiniodawczy do spraw opiniowania
wnioskow z zakresu rehabilitacji zawodoweyj.

§3 1. Zgodnie z art. 26 e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, Starosta
Pleszewski moze ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesieCy zatrudni osobg niepelnosprawna,
zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu, zwroci¢
koszty wyposazenia stanowiska pracy — zwane dalej ,,refundacja”, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Pleszewskiego Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie. Przyznanie s$rodkow nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem PCPR a pracodawca.

§4 1. Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:
1) zobowigzat si¢ do zatrudniania 0soby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej 36
miesigcy,

2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga byé przyznane pracodawcy, jezeli:
1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres, co najmniej 12 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

3) posiada zaleglo$ci z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej (zgodnie z kryteriami
okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz UE C 224 z 01.10.2004))



5) toczy sie w stosunku do sktadajagcego postepowanie upadto$ciowe i zostat zgloszony
whniosek o likwidacje,
6) byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.),
7) wniosek jest nie kompletny i nie prawidtowo sporzadzony,
8) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktore PUP nie moze skierowaé
bezrobotnych, lub poszukujacych pracy, gdyz nie figuruja w rejestrze PUP osoby o
kwalifikacjach wymaganych do pracy, na tego typu stanowiskach pracy.
3. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1).
4. W celu potwierdzenia warunkoéw, o ktorych mowa w §4 ust. 11 2, PCPR moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow.
5. Refundacja srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej, nie bedzie realizowana w przypadku zakupu wyposazenia na umowy
cywilnoprawne od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych
w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j.
6. Wniosek sktada si¢ do PCPR wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawnej, jako osoba bezrobotna albo poszukujagca pracy, niepozostajacej w
zatrudnieniu.
7. Koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy miedzy pracodawcs, a Dyrektorem PCPR
nie podlegaja zwrotowi.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5 W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy, pracodawca sktada
w PCPR wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Wn- W cze$¢ 1 zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. (zalacznik nr 1
do Regulaminu)

§6 Do wniosku Wn-W czgé¢ | pracodawca zatagcza dokumenty wedlug wykazu stanowigcego
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§7 1.Wyznaczony przez Dyrektora PCPR w Pleszewie pracownik sprawdza wniosek pod
wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku PCPR:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.
4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3 PCPR informuje pracodawce 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.



5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage be¢da nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczba osob niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

w PUP, jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§8 1 Whioski rozpatruje Zespot Opiniodawczy do spraw opiniowania wnioskow z zakresu
rehabilitacji zawodowej.
2. ZespoOt jest organem opiniodawczym powotanym przez Starost¢ Pleszewskiego do celow
rozpatrywania i opiniowania wnioskow w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej . Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do
Przewodniczacego Zespotu.
3. Prace Zespotu sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania pracodawcow
whnioskujacych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem osob wchodzacych w sktad
Zespotu.
4. Zespotl Opiniodawczy bedzie rozpatrywal wnioski wedtug kryteriow zawartych w karcie
oceny wniosku ( zalacznik nr 3 do regulaminu).
5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdniania wniosku Dyrektor PCPR powiadamia
pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku
wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia przez Radg Powiatu Pleszewskiego uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PCPR sporzadza uzasadnienie.
7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PCPR informuje pisemnie wnioskodawce o

rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

1) negocjacje obejmowaé¢ powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkow,

c) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty,

2) negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

3) po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokot.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIPELNOSPRAWNEJ

§9 1. Pracodawcy, ktory poniodst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
pod warunkiem jej zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez okres minimum 36
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztow, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wigkszej jednak niz 15-krotna wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia, na dzien zawarcia umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem PCPR a pracodawca.
2. Zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje Dyrektor PCPR na warunkach i w
wysokosci okre§lonej umowg z pracodawca, z tym, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione
przed dniem podpisania umowy.



3. Umowy z pracodawca, ktorym jest Starosta, zawiera Petnomocnik Rzadu ds. Osob
Niepelosprawnych.

4. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedtozeniu
rozliczenia poniesionych kosztow, po uprzednim zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej
osoby niepetnosprawnej, uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio
0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci 0soby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy, spetnieniu warunkow BHP oraz warunkéw okreslonych w
zawartej umowie.

5. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy
pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ PFRON za posrednictwem PCPR $rodki w wysokosci
1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa
w ust.1, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

6. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktorych mowa w ust 5, jezeli zatrudni w terminie 3
miesieccy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inng osobg
niepelnosprawng zarejestrowang w PUP jako bezrobotna lub poszukujaca i nie pozostajaca W
zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu o
ktérym mowa w ust.1

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10 1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji upowazniony przez Starost¢ Pleszewskiego
Dyrektor PCPR zawiera umowg z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczeg6Inosci:
1) zobowiazanie PCPR do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.
2) zobowiazanie pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztoéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie PCPR,
¢) umozliwienia wykonania przez PCPR czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
d) informowania PCPR o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,
e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
- otrzymanej refundacji oraz
- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania PCPR do
zaptaty lub ujawnienia naruszenia, CO najmniej jednego z warunkéw umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poregczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, przeniesienia
wlasnosci,
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepelnosprawnej na okres 36 miesigcy, w petnym
wymiarze czasy pracy,
1) przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesiecznych kopii list ptac osob
niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy tacznie z potwierdzonym
dowodem wptaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.



3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ W przypadku, gdy
srodki zostaty wyptacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn

niezaleznych od pracodawcy.

4. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga réwniez formy pisemnej.

§ 11 1. Pracodawca przedstawia w PCPR kopi¢ umowy 0 prace zawartej z osobg zatrudniona na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos$¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodoéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac ocene
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 10 ust. 2, wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§ 12 1. W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do PCPR dokumentow, o ktérych mowa
w § 11 ust. 1, PCPR wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, przystosowaniu stanowiska  pracy  do potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci 0soby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub spetnieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. Warunkiem zwrotu kosztow okreslonych w § 11 ust. 1 regulaminu jest wydanie przez
Panstwowa Inspekcje Pracy pozytywnej opinii, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 13 1.Refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy PCPR przekazuje na rachunek
bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce
pozytywnej opinii, o ktorej mowa w § 12 pkt 1.

§ 14 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji postuguje si¢ w szczegolnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktorej mowa w § 11 na druku Wn-W 11 ( zalacznik nr 4 do
Regulaminu ) wraz z zatacznikami stanowigcymi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
2. Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje PCPR o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje
zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ PCPR o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
kwotg nalezng, a kwotg wyptacong pracodawcy oraz zlozy¢é wniosek o wyptate tej kwoty w
terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym przypadt okres zatrudnienia na
stanowisku pracy, ktorego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 2 pkt 2 lit. fi ust. 3.

5. Dopuszczalng formg zabezpieczenia refundacji jest umowa przeniesienia wlasnosci.

§15 Wyznaczony przez Dyrektora PCPR pracownik kontroluje prawidtowos¢ wykorzystania
przyznanych srodkéw.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18 1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Zespot Opiniodawczy do spraw rozpatrywania
wnioskow z zakresu rehabilitacji zawodoweyj.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg wptywaé na umowg zawartg przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba, ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem
do umowy.

3. Wnioskodawca korzystajacy z pomocy na podstawie umowy zawartej ze starosta jest
zobowiazany do przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
4, Zwrot z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest pomocg de minimis.

5. Zasady zwrotu ze srodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez PCPR w
Pleszewie wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012
roku.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
w sprawie zwrotu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU Wn-W cze$é |

A. Dane o wniosku

B. Dane ewidencyjne sktadajacego

C. Dane dotyczace wnioskowanej kwoty

D. Analiza finansowa sktadajacego

E. Dane dotyczace stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

1. Oswiadczenie dotyczace:

- zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

- oplacania w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

- postgpowania upadtosciowego w stosunku do sktadajacego i zgloszenia wniosku o likwidacje,
- karalno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny ( Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm. ).

2. Aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w bloku B
3. Odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe —w
przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego

4. Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku
za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu 1 prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych.

5. Oswiadczenie o zgodnos$ci danych ze stanem prawnym 1 faktycznym, karnej
odpowiedzialno$ci za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

F. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
w sprawie zwrotu z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Dane Whnioskodawcy:

KARTA OCENY WNIOSKU

Lp. KRYTERIA Maksymalna ilo§¢ | Uzyskana ilos¢ Uwagi

punktow punktow

1. | Rodzaj prowadzonej

dzialalnoSci :

PRODUKCJA 6 pkt

USLUGI 3 pkt

HANDEL 1 pkt
2. | Lokalizacja stanowiska

pracy:

MIASTO 2 pkt

WIES 4 pkt
3. | Kalkulacja kosztow z

uwzglednieniem wkladu 5 pkt

wlasnego

4. | Ocena szansy
utrzymania stanowiska 5 pkt
pracy przez okres 36

miesiecy

Laczna liczba punktéw 20 pkt X

Ostateczna ocena wniosku ( zaznaczy¢ ,,x’’)

Pozytywna Negatywna

Ocena wniosku

Liczba uzyskanych
punktow | iiiiiiiiiiieniiieeenne /125

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
w sprawie zwrotu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

Zalaczniki do wniosku Wn- W II w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztow (faktury VAT za zakupione
towary lub ustugi) z klauzulg ,,platne ze srodkd6w PFRON w wysokosci.....”, sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym i formalno — prawnym, wraz z dowodami zapfaty,
Dokumenty ubezpieczenia urzadzen i maszyn stanowigcych wyposazenie nowego
stanowiska pracy,

Skierowanie do pracy z powiatowego urzedu pracy osoby niepelnosprawnej zatrudnione;j
na nowym stanowisku pracy,

Pozytywna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy o nowym stanowisku pracy,

Umowa 0 prace osoby niepelnosprawnej zatrudnionej na nowoutworzonym stanowisku
pracy.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci osoby niepelnosprawnej zatrudnionej na
nowoutworzonym stanowisku pracy.

Swiadectwo zdolnosci do pracy osoby niepelnosprawnej zatrudnionej na
przystosowanym nowoutworzonym miejscu pracy.

Wypis z ewidencji §rodkow trwalych, stanowigcych wyposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy.

Oswiadczenie, ze zatrudniona na przystosowanym nowoutworzonym stanowisku pracy
osoba niepelnosprawna nie pracowata u pracodawcy w ciggu ostatnich dwunastu
miesiecy poprzedzajacych date zawarcia ww. umowy.

10. O$wiadczenie o nie ubieganiu si¢ odrebnymi wnioskami o dofinansowanie ww. projektu,
11. Zaswiadczenia o braku zobowigzan — ZUS, urzad skarbowy,

(data 1 podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentacji Wnioskodawcy)
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