Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/15
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie z dnia 03.07.2015 r.

Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawieart.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm. ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze

zm.)

N

o

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Pleszewie przy ul. Osiedlowej 1

Nazwa jednostki — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

Adres — 63-300 Pleszew, ul. Kazimierza Wielkiego 7A

Tel.(62) 7420161

Nazwa stanowiska- Kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Pleszewie , ul.
Osiedlowa 1

Rodzaj umowy — umowa 0 prace na czas okreslony- 6 miesi¢Cy , po pozytywnej ocenie
pracy w tym okresie — umowa na czas nieokreslony

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pleszewie przekracza 6%

Wymagania stawiane kandydatom przystepujacym do konkursu:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa

innego panstwa , ktorym na podstawie przepisow prawa wspolnotowego lub umow
mi¢dzynarodowych przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Petlna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

. Wymog, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

. Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkéw Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
Nieposzlakowana opinia.

. Posiadanie nastepujacych kwalifikacji zawodowych:

a) wyksztalcenie wyzsze okreslonej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan
w osrodku interwencji kryzysowej — ukonczone studia magisterskie lub licencjackie
na jednym z kierunkow: praca socjalna, psychologia, resocjalizacja, nauki
spoteczne, politologia

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
c) kwalifikacje w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie - ukonczenie

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
d) ogélny staz pracy 5 lat, w tym w pomocy spotecznej 3 lata



Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013
1. poz.182 ze zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U.z2005r. Nr 180, poz.1493 ze zm. ) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)
2.Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi.
3. Komunikatywnos¢ , operatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
4.Doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej

- mile widziane

Il.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika Osrodka Interwencji
Kryzysowej:

1. Organizacja pracy Osrodka Interwencji Kryzysowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i regulaminem. Reprezentowanie O$rodka na zewnatrz.
2.0pracowywanie projektu planu finansowego Osrodka.

3.Diagnoza sytuacji kryzysowej, projektowanie pomocy, prowadzenie interwencji kryzysowych
osobiscie w siedzibie Osrodka oraz w miejscu pobytu klienta..

4. Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, indywidualnego i rodzinnego.
5. Organizowanie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej w sytuacjach skrajnie urazowych (
katastrofa, $§mier¢, zaloba, przemoc w rodzinie, kleski zywiotowe.

6.Tworzenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Animowanie i prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia .

8. Prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoteczenstwie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

9. Gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospolecznych

w celu organizowania skutecznej pomocy, stosownie do ujawnionych potrzeb.

10.Prowadzenie pokoju przestuchan.

11.Pomoc ofiarom przemocy domowej w znalezieniu bezpiecznego schronienia.
12.Przyjmowanie zgloszen oraz prowadzenie rejestru klientow.

13.Wspotpraca z Sadem , Komenda Policji, Prokuraturg , Osrodkami Pomocy Spotecznej,
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami w zakresie pomagania rodzinie .
14.Sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie zadan Osrodka Interwencji Kryzysowe;.
15.Przygotowywanie: informacji o dziatalnosci Osrodka Interwencji Kryzysoweyj.

Odpowiedzialnosé:
Kierownik jest odpowiedzialny za organizacje pracy i prawidlowe wykonywanie zadan
Osrodka Interwencji Kryzysowej.

I11. Oferty przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.List motywacyjny.

2.Zyciorys (CV)

3.Kserokopia dowodu osobistego

4 Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

5.Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy , w tym staz pracy w pomocy spotecznej

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu innego

obywatelstwa.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o tym, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine

przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.



9.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.)

10.08wiadczenie o tym, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)
11.0$wiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej
12.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Dokumenty sktadane w kopii powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, przy ul. Kazimierza
Wielkiego 7A, lub drogg pocztowa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem:

» Nabor na stanowisko Kierownika OIK-u”, w terminie do dnia 20.07.2015 r. do godz.
10,00.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie, nie bedg rozpatrywane.

V .Otwarcia ofert dokona w dniu 20.07.2015 r. o godz. 10.30 komisja konkursowa
powotana przez Dyrektora PCPR.

Komisja sprawdzi oferty pod wzglgdem spetniania wymogdéw formalnych okreslonych w
ogloszeniu o naborze. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu 1
zakwalifikowani do dalszego etapu zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

V1. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatrudnionego zostang dotgczone do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane u Kierownika sekcji organizacyjnej
PCPR przez okres trzech miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o naborze . W tym
okresie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem. Po
uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane
dokumenty zostang zarchiwizowane.

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentow 1 przeprowadzenia konkursu informacja o wyniku
naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie przy ul. Kazimierza Wielkiego 7A.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pleszewie

Grazyna Kaczmarek



