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PRACOWNIK
SOCJALNY

DLACZEGO WYBRAC
KOLEGIUM W POZNANIU?

{ uprawnienia zawodowe . POZNP\'“ .
{ placéwka publiczna
{ atrakcyjne formy ksztatcenia

{ doswiadczona kadra
(nauczyciele i praktycy)

{ bez ograniczen wiekowych

{ bez egzamin6w wstepnych Nauka

mozliwos¢ rezygnacji w kazdej chwili
(bez konsekwengji Fi%\/agnsowgch) J beZp’(a tna

{ wymagana matura takze na zaocznym!
{ nauka od pazdziernika



INFORMACJE

+  Nauka w Kolegium jest bezptatna, trwa trzy lata w systemie dziennym lub zaocznym.

W toku ksztatcenia rozwijane sa u stuchacza umiejetnosci:
- metodyczne

-interpersonalne

- kooperagji

- menedzerskie

- z zakresu public relations.

« W programie nauczania w zawodzie pracownik socjalny m.in. prawo, psychologia, pedagogika, informatyka,
polityka spoteczna, socjologia, filozofia, jezyk angielski; praktyki zawodowe w interesujacych instytucjach
pomocy spotecznej.

* Rok szkolny trwa od pazdziernika do wrzesnia.

Stuchacz otrzymuje dyplom ukonczenia Kolegium uprawniajacy do wykonania zawodu pracownika socjalnego.

PRACOWNIK SOCJALNY

Zawdd pracownika socjalnego zajmuje wysoka pozycje w rankingu zawoddw, ktérych stopien atrakcyjnosci w obecnej
rzeczywistosci i w przysztoéci bedzie bardzo wysoki. Proponujemy zdobycie zawodu, ktéry pozwala niesé profesjonalng pomoc
potrzebujgcym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Klientami pracownika socjalnego sa najczesciej ludzie starsi,
niepetnosprawni, osoby bezdomne, uzaleznione oraz rodziny dysfunkcyjne.

Pracownik socjalny moze znalez¢ zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej m.in.: osrodkach pomocy
spotecznej, domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, organizacjach spotecznych, stowarzyszeniach, fundacjach,
instytucjach wtasciwych w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, osrodkach opiekunczo - wychowawczych,
leczniczych, zaktadach karnychitp.

GtOWNE ZADANIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO:

- dokonywanie analizyioceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na dwiadczenia pamocy spotecznej;

- udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom w celu przywrécenia
imzdolnoscidosamodzielnego rozwigzywania problemow;

prowadzenie poradnictwa dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej;
= wspieranie w uzyskaniu pomocy ze strony wtasciwych organdw, instytucjii organizacji;
+ pobudzanie spotecznejaktywnosciiinspirowanie dziatar samopomocowych;
+ inicjowanie nowych form udzielania pomocy;
+ wspotuczestniczenie winspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu programéw spotecznych;

= ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb oraz probleméw spotecznych majacych wptyw na ksztattowanie
wtasciwych stosunkdéw miedzyludzkich, podnoszenie jakosci zycia oraz rozwigzywanie kwestii spotecznych;

= wspotpraca z innymi profesjonalistami, instytucjami i organizacjami majacymi na celu doskonalenie juz istniejgcych
i poszukiwania nowych rozwigzan w dziedzinie pracy socjalnej;

= uczestnictwo wréznego rodzaju formach doskonaleniaidoksztatcania, podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych.
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