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REGULAMIN PROJEKTU ,MOZLIWOSCI BEZ GRANIC”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg zasady uczestnictwa w projekcie , MOZLIWOSCI BEZ
GRANIC” realizowanego przez Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS w partnerstwie
z Fundacjg Aktywnosci Lokalnej oraz Pracownig Badan i Rozwoju , TEMBO”.

2. Projekt pn: ,MOZLIWOSCI BEZ GRANIC” nr RPWP.07.01.02-30-0103/16-00 jest realizowany

w ramach O$ Priorytetowa 7 Wigczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna Integracja,

Poddziatania 7.1.2 Aktywna Integracja — projekty konkursowe Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego wspoétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wyrédwnanie i wzrost szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy,

zamieszkatych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, poprzez identyfikacje potrzeb i diagnoze mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego oraz pomoc w aktywnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Biuro projektu znajduje sie w Poznaniu (61 — 568) przy ulicy Wierzbiecice 18/5.

Okres realizacji projektu: 01.06.2017 — 31.05.2019.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb spetniajgcych kryteria
Uczestnika/Uczestniczki projektu, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna Integracja — projekty
konkursowe WRPO (2014+), o ktérych mowa w § 4.

6. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny.

Pw

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Programie — oznacza Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny O$ Priorytetowa 7
Wiaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna Integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna
Integracja — projekty konkursowe.

Projekcie — oznacza Projekt ,, MOZLIWOSCI BEZ GRANIC”.

Beneficjencie — dotyczy Stowarzyszenia PSYCHE SOMA POLIS.

Partnerze — dotyczy Fundacji Aktywnosci Lokalnej oraz Pracowni Badan i Rozwoju ,TEMBO”.

Uczestniku Projektu — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng

i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

f. Kandydacie — oznacza osobe, ktdora ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze
udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

g. Zespole merytorycznym — oznacza zespot specjalistow, ktdorzy dokonujg kwalifikacji do
udziatu w projekcie.
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Kontakt:
Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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§3
Zakres wsparcia

1. Wstepna diagnoza Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu realizowana poprzez grupowg
diagnoze spoteczno — zawodowa oraz indywidualng diagnoze doradczg — spoteczno —
zawodowa, psychologiczng i zdrowotna.
Ustugi o charakterze spotecznym:

Indywidualna Sciezka Rozwoju,

Trening Umiejetnosci Spotecznych,

Aktywna integracja — grupy samopomocowe.
Ustugi o charakterze zdrowotnym:

Terapia psychologiczna indywidualna lub rodzinna,

Terapia grupowa.
Ustugi o charakterze edukacyjnym:

Podnoszenie kluczowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych (kursy/szkolenia
zawodowe)
5. Ustugi o charakterze zawodowym:
b. Doradztwo i posrednictwo pracy,
c. Staze zawodowe.
d. Spotkania z pracodawcami i wizytacje u pracodawcow/ wizyty studyjne

O AT O WO T O N

§4
Uczestnicy Projektu
Projekt skierowany jest do oséb spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki:

a. Jest mieszkaricem wojewddztwa wielkopolskiego,

b. Jest osobg zagrozong ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnosci
zawodowej.

A dodatkowo co najmniej jedno z ponizszych:

a. Jest osobg z niepetnosprawnosciami, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz.U. 1997 Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)

b. Jest osobg z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. 2015 Nr 231, poz. 1916 z pdzn. zm.)

c. Jest osobg spetniajgcg przestanke ubdstwa lub wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U.2017 poz. 1769
z péin. zm.)

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem i jego akceptacja oraz wypetnienie kompletu
dokumentacji rekrutacyjnej:
a. Formularz rejestracyjny obejmujacy zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych
udziat w projektach realizowanych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Kontakt:
Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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Operacyjnego oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu.

3. Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych kandydata wymienionych w §4
nastepuje poprzez ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a. Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia.

b. Oswiadczenie o spetnianiu przestanki ubdstwa lub doswiadczania wielokrotnego
wykluczenia spotecznego.

c. Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

d. Oswiadczenie o niezarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
w Urzedzie Pracy.

§6
Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja prowadzona jest na terenie catego wojewddztwa wielkopolskiego w sposdb
ciggty do zamkniecia listy.

2. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w siedzibie biura projektu i na stronie
internetowe] Beneficjenta: https://www.psychesomapolis.org/, a takie w siedzibie
Partnera przy ul. Chtapowskiego 15/1 w Poznaniu oraz na stronie internetowej Partnera
Fundacji Aktywnosci Lokalnej: http://www.fal.org.pl/

3. Zgtoszenia checi udziatu w projekcie powinno by¢ przekazane do biura projektu
osobiscie lub poprzez email (w formie skanu).

4. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w projekcie decyduje spetnienie
kryteridw okreslonych w § 4.

5. Docelowa grupa Uczestnikdw/Uczestniczek projektu stanowi 80 oséb. W przypadku
zakwalifikowania sie zakfadanej grupy, Beneficjent utworzy liste rezerwowa.
W przypadku gdy nie uda sie zrekrutowa¢ odpowiedniej liczby kandydatéw, okres
rekrutacji wydtuza sie do momentu osiggniecia zaktadanej liczby uczestnikéw. W takim
wypadku o przyjeciu kandydata do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§7
Organizacja Ustug

1. Kazdy  Uczestnik/Uczestniczka Projektuu  w  ramach  wstepnej diagnozy
Uczestnikow/Uczestniczek do projektu bedzie uczestniczyt w grupowej diagnozie
spoteczno — zawodowej realizowanej w wymiarze 4 godzin na jedng grupe oraz
indywidualnej diagnozie doradczej (spoteczno — zawodowej, psychologicznej
i zdrowotnej) w wymiarze 5 godzin na osobe. Indywidualna diagnoza doradcza
realizowana bedzie w nastepujgcych wymiarach godzinowych:

a. Diagnoza spoteczno — zawodowa — 2 godziny/ osoba.

b. Diagnoza psychologiczna — 2 godziny/ osoba.

c. Diagnoza zdrowotna — 1 godzina/osoba.

2. Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu zostanie przygotowana wraz z doradca
zawodowym Indywidualna Sciezka Rozwoju (ISR) w trakcie indywidualnych spotkan
realizowanych w wymiarze 4 godzin/ osoba.

Kontakt:
Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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a.

W ramach aktywizacji spotecznej zorganizowane zostang dla  kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu Treningi Umiejetnosci Spotecznych realizowane
w wymiarze 4 cykli po 16 godzin/grupa. Podczas Treningdw Umiejetnosci Spotecznych
bedg realizowane szkolenia obejmujgce nastepujgce tematyki: komunikacja w zespole,
motywacja, kreatywnos¢ oraz zarzadzanie sobg w czasie. Beneficjent przewidziat zwrot
kosztéw dojazdu na Treningi Umiejetnosci Spotecznych oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng w czasie uczestniczenia w zajeciach.

W ramach aktywizacji spotecznej funkcjonowa¢ bedzie grupa samopomocowa, w ktorej
uczestnictwo jest dobrowolne. Podstawe pracy w grupie stanowi wzajemna wymiana
doswiadczen i informacji. Spotkania planowane sg przez okres 5 miesiecy od dnia
rozpoczecia udziatu w projekcie w wymiarze 2 godzin w tygodniu.

Dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu prowadzona bedzie terapia
psychologiczna indywidualna lub rodzinna realizowana przez okres 10 miesiecy
w wymiarze 4 godzin w miesigcu, w sumie 40 godzin/ osoba.

W  ramach  aktywizacji zdrowotnej prowadzona  bedzie dla  kazdego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu terapia grupowa realizowana w wymiarze 15 spotkan
po 2 godziny, w sumie 30 godzin/ grupa. Beneficjent przewidziat zwrot kosztéw dojazdu
na spotkania terapii grupowej oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng w czasie uczestniczenia w terapii.

W ramach aktywizacji edukacyjnej podnoszenia kluczowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych zostang zorganizowane na podstawie ISR szkolenia/kursy zawodowe dla 64
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu. Kazde ze szkolen konczy sie egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub
zdobyciem uprawnien do wykonywania zawodu. Kazdemu Uczestnikowi szkolenia bedg
towarzyszyty dodatkowe formy wsparcia takie jak zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania szkolenia/kursu oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing
w czasie odbywania szkolenia/kursu.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu w ramach aktywizacji zawodowej bedzie
realizowat/realizowata doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy w nastepujgcych
wymiarach:

Grupowe poradnictwo zawodowe realizowane w formie 8 spotkan po 6 godzin
dydaktycznych, w sumie 48 godzin dydaktycznych/grupa. Dziatania te bedg prowadzone
pod nazwg Treningu Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze 5 godzin/osoba.

Posrednictwo pracy w wymiarze 5 godzin/osoba.

Beneficjent przewidziat zwrot kosztéw dojazdu na spotkania poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing
W czasie uczestniczenia w zajeciach.

Dla 48 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zorganizowane zostana na podstawie ISR
staze zawodowe. Staz bedzie realizowany w wymiarze 3 miesiecy. Stazyscie przystuguje
zwrot kosztow dojazdu na staz, ubezpieczenie NNW, wstepne badania lekarskie
medycyny pracy, szkolenie BHP oraz stypendium stazowe za kazdy miesigc odbycia
stazu.

Dla 32 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ktdrzy nie podejmg stazu, przewidziane s3
spotkania z pracodawcami oraz wizytacje u pracodawcéw.

Kontakt:

Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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10. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% zajec.
Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do uzyskania dyplomu/certyfikatu. Zajecia
opuszczone powyzej tego poziomu muszg zostaé usprawiedliwione zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w § 7, pkt. 11 12.

11. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje
sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec lub jesli bedzie to mozliwe, z inng
grupa.

12. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie lub inny
dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

13. Przekroczenie  dozwolonej liczby  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci  na
warsztatach/kursach/szkoleniach/terapii/treningach/ lub nie odbycie doradztwa bedzie
wigzato sie z koniecznoscig zwrotu otrzymanej pomocy, nieotrzymania zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukoriczeniu warsztatow/szkolenia/treningdw oraz brakiem mozliwosci
kontynuacji udziatu w projekcie.

§8
Zasady monitorowania Uczestnikow

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci.

2. W 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka przekaze
Beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji.

3. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka
udostepni dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy.

§9

Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek
Uczestnicy/Uczestniczki majg nastepujgce obowigzki:
Przestrzeganie niniejszego regulaminu,
Punktualne przychodzenie na zajecia,
Rzetelne przygotowywanie sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerow,
Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest potwierdzi¢ podpisem odbidr
wszelkich materiatéw dydaktycznych oraz innych swiadczen, np. zwrot kosztéw dojazdu
otrzymanych z tytutu uczestnictwa w projekcie.

No o T

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie
w terminie do 7 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, sktadajgc odpowiednie
pismo w biurze projektu lub przesytajgc je na adres e-mailowy biura projektu.

Kontakt:
Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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2.

Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Beneficjenta.

Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikdéw
w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W  przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej
zgodnie z zasadami zawartymi w § 6.

Odwotania dotyczgce kwalifikacji do projektu lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
0s6b zakwalifikowanych do projektu nalezy kierowaé do komisji merytorycznej w formie
pisemnej. Kolejng instancjg odwotawczg jest Grupa Sterujgca projektem, ktéra zarzadza
realizacjg projektu.

§11
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrdécenia okresu realizacji projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych
Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie poinformowany/poinformowana.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.11.2017 r., i obowigzuje przez okres realizacji
projektu.

(miejscowosé, data) (podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu)

Kontakt:

Biuro projektu — Stowarzyszenie PSYCHE SOMA POLIS tel.: 61 820 27 46, 502 99 44 97
ul. Wierzbiecice 18/5, 61-568 Poznan e-mail: info@psychesomapolis.org
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