Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 7/10 Dyrektora PCPR
z dnia 25.10.2010r.

KODEKS ETYKI

pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie
oraz
jednostek organizacyjnych dzialajacych przy PCPR

Kodeks wyznacza etyczne zasady postgpowania dla pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie oraz jednostek organizacyjnych dziatajacych przy PCPR.

1. Pracownicy traktuja prac¢ jako stuzbg¢ publiczng. Na zajmowanych stanowiskach
stuza panstwu, Powiatowi Pleszewskiemu i spotecznosciom lokalnym Powiatu
Pleszewskiego, przestrzegaja porzadku prawnego oraz wykonuja powierzone zadania.
W pracy kieruja si¢ wylacznie interesem publicznym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w
tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

3. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki
publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspdlnoty samorzagdowej oraz
obywateli.

4. Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci
przestrzegac 1 stanowi¢ nastgpujace zasady:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i1 bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- jawnosci postgpowania,

- dbatosci o dobre imi¢ urzedu i1 jego pracownikow,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z osobami zglaszajacymi si¢ do PCPR w celu

uzyskania pomocy i korzystajgcych z ustug placowek pomocy spotecznej.

5. W toku podejmowania decyzji pracownicy uwzgledniajag wszystkie istotne czynniki i
przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie.

6. Pracownicy zalatwiaja sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi
terminy zalatwiania spraw.

7. W czasie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych pracownicy dziatajg bezstronnie i
bezinteresownie, a w szczegolnosci:

a/ nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w

sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty,

b/ nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonego im mienia

publicznego w celach prywatnych,



¢/ nie podejmujg prac ani zaj¢¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi lub

niezgodnych zajmowanego stanowiska.

d/ nie demonstruja zazylo$ci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci

politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzegaja si¢ okazji do

promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestujg publicznie pogladow i1 sympatii
politycznych,

e/ nie angazuja si¢ w dziatlania o charakterze politycznym, nie ulegaja wpltywom i

naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z

interesem publicznym,

f/ pelnigc obowiazki kieruja si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej, nie czerpiag korzysci

materialnych ani osobistych z tytulu sprawowanego urzedu, nie dzialajg tez w prywatnym

interesie osob lub grup,

g/ nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informac;ji.

8. W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkie strony, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych.

9. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje 1 dzialania.
Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi powinni wykazywaé
nalezyta starannosc¢ 1 gospodarnos$¢.

10. Pracownicy udostepniaja osobom zglaszajagcym si¢ do PCPR 1 jednostek
organizacyjnych dziatajacych przy PCPR informacje przez nich Zzadane i umozliwiaja
dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami
prawa. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i
uzasadnienia.

11. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla
osiggniecia korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak 1 po
zakonczeniu zatrudnienia.

12. Prawnicy, w miar¢ mozliwosci podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Wiedzg i
umieje¢tnosci potrzebne do wykonywania obowiazkéw pracowniczych uzupetniaja na
biezaco.

13. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania lojalnos$ci w kontaktach miedzy sobg oraz
gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

14. Pracownicy zobowigzujg si¢ przestrzega¢ postanowien Kodeksu Etyki 1 kierowac si¢
jego zasadami.

15. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem dotacza si¢ do
akt osobowych.



